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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacdo Universidade Federal do ABC
Agéncia de Inovacdo

EDITAL

Chamada publica interna para selecao de
equipes de estudantes de graduacdo para
participacdo no Programa de Iniciagdao ao
Empreendedorismo — PIEMP/UFABC, no
ambito da Chamada CNPq/MCTI/MEMP n¢
5/2026.

A AGENCIA DE INOVACAO DA UFABC - InovaUFABC torna publico o presente edital de
processo seletivo interno para selecdo de equipes de estudantes de graduacdo que
participardo do Programa de Iniciagdo ao Empreendedorismo — PIEMP/UFABC,
aprovado no ambito da Chamada CNPq/MCTI/MEMP n2 5/2026, com concess3do de
bolsas de Iniciagdo Tecnoldgica e Industrial — ITI/CNPq.

1. Apresentacao

1.1. O Programa de Iniciagdo ao Empreendedorismo — PIEMP tem por finalidade
fortalecer o empreendedorismo e a inovagdo nas Instituicdes Cientificas, Tecnolégicas e
de Inovacdo e nas Instituicdes de Ensino Superior, por meio do envolvimento de
estudantes de graduagdao em projetos que estimulem o desenvolvimento de novos
negdcios, a partir da pesquisa cientifica e tecnolégica desenvolvida no ambiente
académico.

1.2. No ambito da UFABC, o PIEMP sera executado sob coordenagdo da Agéncia de
Inovacdo da UFABC — InovaUFABC, em articulagdo com a Incubadora Tecnoldgica da
UFABC, mentores académicos, estudantes de graduacdo, estudantes de pds-graduacao,
qguando houver, e parceiros institucionais do ecossistema de inovacdo e
empreendedorismo.

1.3. O presente edital disciplina a chamada publica interna para selecao de equipes que
desenvolverdo projetos de negécio de base académica, cientifica, tecnoldgica,
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inovadora ou social, com potencial de aplicacdo, escalabilidade, impacto econdmico,
social, ambiental ou territorial.

1.4. A selecdo observara as diretrizes da Chamada CNPq/MCTI/MEMP n2 5/2026, da
proposta institucional aprovada pela UFABC e das normas internas aplicaveis.

1.5. O presente edital ndo contempla quaisquer outras solicitacdes de financiamento de
bens de custeio ou capital, restringindo-se a selecdo de equipes e a indicacdo de
estudantes de graduacdo para recebimento das bolsas disponiveis, nos termos deste

edital.

2. Objetivos

2.1. O PIEMP/UFABC tem como objetivo geral promover, no ambito da Universidade, a
formacao empreendedora de estudantes de graduacao, por meio do desenvolvimento
de projetos de negdécio de base académica, cientifica, tecnoldgica e inovadora,
fortalecendo a cultura empreendedora universitaria, ampliando a capacidade de
transformacdo do conhecimento em solu¢cdes de impacto econdmico e social e
contribuindo para o desenvolvimento regional inclusivo.

2.2. S3o objetivos especificos deste edital:

I. selecionar equipes multidisciplinares de estudantes de graduacdo para
desenvolvimento de projetos de negdcio inovadores;

IIl. estimular a criagdo, estruturagdo e validagao de propostas de valor baseadas em
conhecimento académico, cientifico, tecnoldgico, social ou cultural;

lll. fomentar o perfil criativo, inovador e empreendedor de estudantes da UFABC;

IV. aproximar estudantes, docentes, pesquisadores, pos-graduandos, mentores,
incubadora, empresas, investidores e atores do ecossistema de inovagao;

V. incentivar propostas aderentes as missdes da Nova Industria Brasil, especialmente
em saude, transformacdo digital, bioeconomia, descarbonizacdo, mobilidade,
infraestrutura, sustentabilidade e inclusdo produtiva;

VI. promover a diversidade e a inclusdo na composicdo das equipes e no acesso as
oportunidades de formacdao empreendedora;

VII. apoiar o amadurecimento dos projetos selecionados, com vistas a continuidade em
acdes de incubacdo, pré-incubacdo, validacdo, captacao de recursos ou conexdao com
parceiros externos.
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3. Sobre o programa
3.1. O PIEMP/UFABC sera executado em trés fases:
Fase 1 — Chamada publica interna e sele¢ao das equipes;

Fase 2 — Capacitacao empreendedora e desenvolvimento dos projetos de negdcio em
equipe;

Fase 3 — Avaliagao final e divulgacdo dos resultados, por meio de Demoday
institucional.

3.2. A capacitagdao empreendedora inicial sera realizada por meio da trilha ofertada no
ambito do PIEMP, em parceria com o Sebrae/PE, sem prejuizo de capacitagdes
complementares oferecidas pela UFABC.

3.3. A participacdo e conclusdo da capacitacdo empreendedora inicial constituem
condicao obrigatéria para a manutengao da bolsa nos quatro meses subsequentes do
Programa.

3.4. A Incubadora Tecnoldgica da UFABC atuara no acompanhamento institucional das
equipes selecionadas, oferecendo orientacdo metodolégica, apoio ao amadurecimento
dos projetos de negdécio, mentorias complementares e conexdao com oportunidades
futuras de incubacdo e desenvolvimento.

4. Publico-alvo e formas de participagao

4.1. Poderdo participar deste edital equipes compostas por estudantes regularmente
matriculados em cursos de graduacdo da UFABC.

4.2. Cada equipe deverd ser composta por 4 estudantes de graduagao, podendo contar,
adicionalmente, com a participa¢do de até 1 estudante de poés-graduagao da UFABC.

4.3. Cada equipe devera indicar obrigatoriamente 1 mentor(a) académico(a), com
vinculo formal com a UFABC, responsavel pela supervisdo técnico-cientifica e
acompanhamento académico do projeto de negdcio.

4.4. A participacdo de estudante de pds-graduacao é facultativa e terd carater de apoio
técnico, cientifico, metodolégico ou de desenvolvimento do projeto, ndo gerando
direito a bolsa no ambito deste edital.

4.5. As bolsas previstas neste edital serdao concedidas exclusivamente a estudantes de
graduacao.
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5. Das equipes
5.1. Serdo selecionadas 7 equipes, sendo que cada uma devera ser composta por:

I. 4 estudantes de graduacgao regularmente matriculados na UFABC, dos quais 2 serdao
bolsistas (1 bolsa concedida pelo CNPq e 1 bolsa concedida diretamente pela UFABC);

. até 1 estudante de pds-graduacao da UFABC, quando houver;
[Il. Obrigatoriamente 1 mentor(a) académico(a) com vinculo formal com a UFABC.

5.2. As equipes poderdo ser formadas por estudantes de diferentes cursos, centros,
turnos e areas do conhecimento, sendo recomendada a composi¢ao multidisciplinar.

5.3. Sera valorizada a composicao de equipes que contemple diversidade de género,
raga/cor, trajetéria académica, area de formacdo e participacdo de estudantes
ingressantes por politicas afirmativas.

5.4. Cada estudante de graduacdo poderd integrar apenas uma equipe inscrita neste
edital.

5.5. A equipe devera indicar, no ato da inscricdo, quais estudantes de graduacdo serao
candidatos(as) a bolsa ITI/CNPq, sendo que um(a) dos(as) bolsistas sera o(a) estudante
representante da equipe e interface com a InovaUFABC.

5.6. A indicacdo inicial dos bolsistas podera ser revista pela InovaUFABC, em funcdo de
critérios de elegibilidade, disponibilidade de bolsas, classificagdao final, documentagao
apresentada e normas do CNPg e da UFABC.

6. Dos mentores académicos
6.1. Poderdo atuar como mentores(as) académicos(as):
I. docentes do quadro permanente da UFABC;

Il. professores visitantes com vinculo vigente durante o periodo de execuc¢do do
Programa;

[ll. pesquisadores colaboradores com vinculo formal com a UFABC e titulo de doutor;

IV. pdés-doutorandos com vinculo formal com a UFABC, desde que indicado o respectivo
supervisor como corresponsdavel académico.

6.2. O(A) mentor(a) académico(a) devera possuir experiéncia ou aderéncia tematica a
area do projeto, bem como atuacdo ou interesse em inovagdo, empreendedorismo,
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desenvolvimento tecnolégico, pesquisa aplicada, impacto social ou interagao com o
setor produtivo, sendo responsavel pelas atividades descritas no ANEXO I.

7. Das bolsas

7.1. No ambito da proposta institucional aprovada pelo CNPq, serdo oferecidas 14
bolsas ITI/CNPq, com vigéncia de 6 meses, destinadas exclusivamente a estudantes de
graduacao.

7.2. As 14 bolsas serdo distribuidas para as 7 equipes selecionadas, sendo
obrigatoriamente atribuidas 2 bolsas por equipe, para os membros indicados no
momento da inscri¢ao.

7.3. Cada equipe selecionada poderd contar com:
I. 2 alunos de graduacdo na qualidade de bolsistas (ITI/CNPq e UFABC)
II. 2 alunos de graduacdo que participardo na condicdo de voluntarios.

[ll. Até 1 estudante de pds-graduacdo, na condicdo de voluntario(a), sendo opcional a
participacdo deste integrante na equipe.

IV. Mentor académico (professor da UFABC responsavel por orientar a equipe)

7.4. O valor mensal das bolsas serd de R$700,00 (setecentos reais), conforme
pardmetros da Chamada CNPg/MCTI/MEMP n? 5/2026 e da proposta institucional
aprovada.

7.5. A vigéncia das bolsas serd de 6 (seis) meses, observados os prazos de
implementacdo definidos pelo CNPq, pela UFABC e pelo cronograma deste edital.

7.6. As bolsas ndo poderdo ser utilizadas para pagamento de prestacao de servicos, nem
caracterizam vinculo empregaticio com a UFABC, o CNPq, o MEMP ou qualquer
institui¢cao parceira.

7.7. A implementacado das bolsas estara condicionada:

I. a aprovacao e classificagdo da equipe;

Il. a apresentagdo tempestiva da documentacgao exigida;
[ll. ao atendimento dos requisitos do CNPq e da UFABC;
IV. a disponibilidade orgamentaria e financeira;

V. a assinatura dos termos e declarag¢Ges aplicaveis.
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7.8. Eventuais substituicdes de bolsistas somente poderdo ocorrer, em carater
excepcional, mediante justificativa do(a) mentor(a), aprovacdo da InovaUFABC e
observancia das regras do CNPq e da UFABC.

8. Requisitos dos estudantes

8.1. Para participar do PIEMP/UFABC, os estudantes de graduagdo dever3o:

l. estar regularmente matriculados em curso de graduacdo da UFABC;

IIl. possuir Curriculo Lattes cadastrado e atualizado (obrigatério para os bolsistas);
[ll. integrar apenas uma equipe inscrita neste edital;

IV. ter disponibilidade para participar das atividades obrigatdrias do Programa;

V. participar da capacitacao empreendedora inicial ofertada no ambito do PIEMP;

VI. dedicar-se ao desenvolvimento do projeto de negdcio durante a vigéncia do
Programa;

VII. apresentar documentacdo exigida nos prazos definidos pela InovaUFABC;

VIIl. ndo possuir impedimento para recebimento de bolsa, quando indicado como
bolsista.

8.2. Para recebimento da bolsa, o estudante deverd atender integralmente aos
requisitos estabelecidos pelo CNPq, pela UFABC e pelo presente edital.

8.3. Os estudantes bolsistas deverdao possuir conta bancaria apta ao recebimento da
bolsa, conforme orientacao a ser divulgada pela InovaUFABC ou pelo CNPq.

8.4. A auséncia de documentacdo, a inconsisténcia de dados cadastrais ou o
descumprimento de requisitos poderd impedir a implementacao da bolsa.

9. Das propostas de projeto de negdcio

9.1. A inscricdo deverd ser realizada por equipe, mediante submissdo de proposta de
projeto de negdcio, conforme formulario especifico nos termos do item 11.

9.2. A proposta de projeto de negodcio inovador, para fins deste edital, é entendida
como iniciativa voltada ao desenvolvimento de novos produtos, servigos, processos,
tecnologias, plataformas, solucdes sociais ou modelos de negdcio originados, direta ou
indiretamente, de conhecimentos, pesquisas, competéncias cientificas, tecnoldgicas ou
académicas desenvolvidas no ambiente universitario. A proposta devera demonstrar o
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problema ou oportunidade a ser enfrentado, a solucdo pretendida, seu diferencial
inovador, o publico-alvo ou mercado potencial, a aderéncia a desafios econémicos,
sociais, ambientais, tecnoldgicos ou territoriais, bem como o potencial de continuidade,
escalabilidade e transformacdo em empreendimento, startup, spin-off académica,
tecnologia social ou outra iniciativa de impacto.

10. Areas prioritarias

10.1. A chamada serd aberta a diversidade tematica da UFABC, desde que as propostas
demonstrem consisténcia, potencial de impacto e aderéncia ao espirito do PIEMP.

10.2. Serao valorizadas propostas aderentes as missdes da Nova Industria Brasil e
aquelas vinculadas aos desafios regionais, especialmente nas seguintes areas:

I. complexo econbémico-industrial da saude;

. transformacdo digital da industria;

lll. bioeconomia, descarbonizacdo, transicdo energética e economia circular;
IV. infraestrutura, mobilidade e cidades sustentaveis;

V. tecnologias sociais, assistivas e de impacto;

VI. desenvolvimento produtivo, inclusdo e reduc¢ao de desigualdades;

VII. tecnologias de interesse para soberania e defesa nacionais;

VIII. solugdes voltadas ao Grande ABC e a transformagdo econdmica, tecnoldgica e social
do territdrio.

10.3. A aderéncia tematica serd avaliada de forma ampla, considerando o potencial da
proposta para transformar conhecimento académico em solucdo com aplicacdo pratica,
impacto e continuidade.

11. Inscri¢oes

11.1. As inscricOes estardo abertas a partir da data de publicacdo deste edital até as
23h59 do dia 26 de julho, por meio exclusivamente eletrénico.

11.2. As inscrigOes deverao ser realizadas por meio do formulario eletronico disponivel
no link: https://forms.gle/8DuXFzudfbvoC9dw9

11.3. Caso ocorram impedimentos técnicos no sistema de submissdo que inviabilizem a
inscricdo eletrbnica, a equipe devera encaminhar justificativa para inova@ufabc.edu.br,
até o primeiro dia Util apds o encerramento das inscricoes.
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11.4. A justificativa serd avaliada pela InovaUFABC, que decidird sobre a admissibilidade
da inscrigao.

12. Processo de sele¢ao

12.1. O processo seletivo serd conduzido pela InovaUFABC e a avaliacdo dos projetos
serd realizada pelo Comité de Incubacdo da UFABC nos termos da Resolucdo do
Conselho Técnico Cientifico n29 de 27 de maio de 2024.

12.2. O processo seletivo compreenderd as seguintes etapas:

I. andlise de elegibilidade documental;

Il. avaliagdo de mérito das propostas;

[Il. classificacdo das equipes;

IV. divulgacdo do resultado preliminar;

V. analise de recursos;

VI. divulgacdo do resultado final;

VII. implementagao das bolsas e inicio das atividades.

12.3. Somente propostas consideradas elegiveis serao avaliadas quanto ao mérito.

12.4. AlnovaUFABC podera solicitar esclarecimentos adicionais as equipes, sem que isso
implique alteracdo substancial da proposta submetida.

12.5. Cabera recurso contra o resultado preliminar, que devera ser apresentado pela
equipe, com anuéncia do(a) mentor(a), por meio do e-mail inova@ufabc.edu.br, no
prazo indicado no cronograma.

12.6. A comissdo de selecdo analisara os recursos, antes da publicacdo do resultado
final.

12.7. A decisdo acerca dos recursos sera definitiva no ambito deste edital.
13. Critérios de avalia¢ao

13.1. As propostas serao avaliadas considerando os seguintes critérios:
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Critério Peso Nota

A. Grau de Inovacdo e criatividade da proposta de negdcio 1 0al0
B. Viabilidade Tecnoldgica / Maturidade da Solugdo 1 0al0
C. Potencial de Mercado / impacto na sociedade 1 0al0
D. Qualificacdo, complementaridade e diversidade da equipe 2 0al0
E. Potencial de continuidade em incubacdo, validacdo, captacao, 2 0al0

parceria, protecao intelectual ou insercdo no ecossistema

13.2. A nota final serd calculada pela média ponderada das notas atribuidas aos critérios.
13.3. Poderao ser utilizadas até duas casas decimais na atribuicdo das notas.

13.4. Em caso de empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios:

I. maior diversidade na composi¢ao da equipe;

Il. maior participacdo de estudantes ingressantes por politicas afirmativas;

I1l. maior idade do(a) estudante indicado(a) a bolsa ITI/CNPq.

IV. maior nota no critério E;

V. maior nota no critério A;

VI. maior nota no critério B;

14. Cronograma

Evento Data

Publicacdo do edital 14/07/2026

Abertura das inscri¢Ges 14/07/2026
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Encerramento das inscri¢coes

Divulgacao da lista de inscricdes homologadas

Divulgagdo do resultado

avaliacoes

Prazo para interposicdo de recurso

Divulgacdo do resultado final

Entrega da documentacdo para implementacao

das bolsas

Implementacdo das bolsas

Capacitacdo empreendedora inicial

Desenvolvimento dos projetos de negdcio

Demoday institucional

Entrega do relatdrio final pelas equipes

15. Implementagao das bolsas

preliminar das

Pagina 159

26/07/2026, as 23h59

27/07/2026

29/07/2026

30/07/2026 (23:59)

31/07/2026

A partir de 31/07/2026

Agosto de 2026

Agosto e Setembro de 2026

De Outubro de 2026 a Janeiro de 2027

Fevereiro de 2027

Fevereiro de 2027

15.1. Apds a divulgacdo do resultado final, a InovaUFABC informard os procedimentos e

documentos necessarios a implementacao das bolsas.

15.2. A ndo apresentacdo da documentacdo no prazo estabelecido poderd implicar

perda do direito a bolsa.

15.3. As bolsas ITI/CNPq serdo implementadas, conforme procedimentos definidos pelo

CNPq.

15.4. As bolsas adicionais da UFABC serdo implementadas, conforme procedimentos

administrativos internos da Universidade.



UFABC - Boletim de Servigo n2 1560- 14 de julho de 2026 Pagina 160

15.5. A concessao da bolsa ndo gera vinculo empregaticio, funcional ou estatutario com
a UFABC, o CNPqg, o MEMP ou instituicdes parceiras.

15.6. A manutencdo da bolsa esta condicionada:

l. a participacdo e conclusdo da capacitacdo empreendedora inicial;
Il. ao desenvolvimento regular das atividades do projeto;

lll. ao cumprimento das obrigacdes previstas neste edital;

IV. a avaliagdo satisfatéria pelo(a) mentor(a), pela InovaUFABC e pela Incubadora
Tecnolégica da UFABC;

V. a entrega das informacdes, relatérios e documentos solicitados.

16. Capacitagao e desenvolvimento dos projetos

16.1. As equipes selecionadas deverdo participar da capacitacio empreendedora
ofertada no ambito do PIEMP, em parceria com o Sebrae/PE.

16.2. A capacitacdo tera duracdo prevista de 2 (dois) meses e sera realizada logo apds a
selecdo das equipes e implementacdo das bolsas.

16.3. A UFABC podera ofertar capacitagdes complementares, incluindo, entre outros
temas, propriedade intelectual aplicada a negdcios, modelagem de negdcios, validagao
de problema e solugdo, analise de mercado entre outros.

16.4. Apos a capacitacdo inicial, as equipes deverdo se dedicar ao desenvolvimento dos
projetos de negdcio, com acompanhamento da Incubadora Tecnoldgica da UFABC, do(a)
mentor(a) académico(a) e da InovaUFABC.

16.5. O acompanhamento podera envolver reunides periddicas, mentorias, oficinas,
analise de entregas, preparacdo para apresentacdo publica e orientacdes para
continuidade dos projetos.

17. Avaliagao final e Demoday

17.1. Ao final do Programa, a UFABC realizard um Demoday institucional, destinado a
apresentacdo, avaliagdo e divulgacdo dos projetos desenvolvidos pelas equipes,
conforme orientagdes a serem indicadas pela InovaUFABC.

17.2. O Demoday contara com banca avaliadora composta por representantes internos
e externos, incluindo docentes, pesquisadores, membros da InovaUFABC,
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representantes da Incubadora Tecnoldgica da UFABC, empresas, investidores, parceiros
do ecossistema de inovacgao e especialistas em empreendedorismo.

17.3. A participagdo no Demoday é obrigatdria para todas as equipes selecionadas.

17.4. A auséncia injustificada podera implicar inadimpléncia da equipe e dos
participantes, bem como impedimento a emissdo de certificados ou declaracdes.

18. Relatorio final

18.1. Cada equipe deverd apresentar relatério final consolidado, conforme modelo a ser
disponibilizado pela InovaUFABC que contemplarara a jornada percorrida pela equipe e
evolugao da proposta de negdcio.

18.2. O relatdrio final devera ser aprovado pelo(a) mentor(a) académico(a) antes do
envio a InovaUFABC.

18.3. As informacgdes constantes dos relatdrios poderdo subsidiar o Relatdrio de
Execucdo do Objeto, a ser apresentado ao CNPq, observadas as regras de sigilo,
propriedade intelectual e restricao de acesso aplicaveis.

19. Obrigag¢6es dos estudantes

19.1. Os estudantes participantes deverao:

I. cumprir as atividades previstas no projeto;

. participar da capacitacdo empreendedora inicial;

. participar das reunides, mentorias, oficinas e atividades de acompanhamento;
IV. desenvolver o projeto de negdcio em equipe;

V. manter Curriculo Lattes atualizado;

VI. comunicar ao(a) mentor(a) e a InovaUFABC qualquer impedimento, desisténcia ou
alteracao relevante;

VII. apresentar as entregas solicitadas nos prazos definidos;
VIII. participar do Demoday institucional;
IX. apresentar relatorio final;

X. mencionar o apoio da UFABC, CNPq, MCTI e MEMP em divulgacbes, apresentacoes e
publicacdes relacionadas ao projeto, quando aplicavel;
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XI. observar as normas de integridade académica, ética, sigilo, propriedade intelectual e
uso responsavel de informacdes.

19.2. Os bolsistas deverdo observar, adicionalmente, as regras especificas do CNPq e da
UFABC para manutencdo da bolsa.

19.3. O recebimento indevido de bolsa podera ensejar devolucdo dos valores recebidos,
sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

20. Desligamento

20.1. Poderd ser desligado do Programa o participante que:
I. deixar de cumprir as obrigagdes previstas neste edital;

Il. ndo participar da capacitacao empreendedora obrigatéria;
lll. abandonar as atividades do projeto;

IV. apresentar desempenho insuficiente, devidamente justificado pelo(a) mentor(a) e
avaliado pela InovaUFABC;

V. prestar informagdes falsas;
VI. deixar de atender aos requisitos para recebimento de bolsa;

VII. descumprir normas de ética, integridade académica, propriedade intelectual ou
sigilo;

VIII. solicitar desligamento voluntario.

20.2. O desligamento de bolsista podera implicar cancelamento da bolsa e, quando
cabivel, indicacdo de novo bolsista da mesma equipe ou de equipe em lista de espera,
observadas as regras do CNPq, da UFABC e a disponibilidade orcamentaria.

20.3. O desligamento de integrante ndo bolsista ndo implicara, necessariamente,
exclusdo da equipe, desde que a equipe mantenha condi¢cdes minimas de execucdo do
projeto, a critério da InovaUFABC.

21. Certificados e declaragGes

21.1. Fardo jus a certificado ou declaracdo de participacdo os estudantes, mentores e
demais participantes que cumprirem as obrigacdes previstas neste edital.

21.2. A emissdo de certificados ou declaracbes estara condicionada:
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l. a participagao nas atividades obrigatdrias;
Il. a entrega e aprovacao do relatério final;
[Il. a participacdo no Demoday;

IV. a inexisténcia de pendéncias junto a InovaUFABC relativas ao Programa.

22. Consideragoes finais

22.1. Quando houver potencial de protecdo intelectual, a equipe e o(a) mentor(a)
deverdo buscar orientacdo da InovaUFABC, antes da submissao de artigos,
apresentagoes, videos, materiais publicos ou divulgacao em redes sociais.

22.2. A titularidade de eventuais resultados protegiveis observara a legislacao vigente,
a Politica de Inovacao da UFABC e os normativos institucionais aplicaveis.

22.3. As publicagdes, apresentacdes e demais formas de divulgagao deverdo citar o
apoio do CNPg, do MCTlI, do MEMP e da UFABC, nos termos da Chamada
CNPq/MCTI/MEMP n2 5/2026.

22.4. A submissdo de proposta implica conhecimento e aceitacdo integral das regras
deste edital, da Chamada CNPq/MCTI/MEMP n2 5/2026 e das normas institucionais
aplicaveis.

22.5. A InovaUFABC poderd publicar comunicados complementares, modelos,
orientagdes, retificagbes e resultados relativos a este edital em seus canais oficiais.

22.6. E responsabilidade das equipes, estudantes e mentores acompanhar a divulgacio
de informacdes, prazos e resultados.

22.7. A qualquer tempo, a InovaUFABC podera solicitar documentos, esclarecimentos
ou informacdes complementares.

22.8. Os casos omissos serao resolvidos pela InovaUFABC, observadas as diretrizes da
Chamada CNPq/MCTI/MEMP n2 5/2026 e as normas da UFABC.
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ANEXO | - RESPONSABILIDADES DO(A) MENTOR(A) ACADEMICO(A)

O(A) mentor(a) académico(a) sera responsavel pela supervisdo, orientagdo e
acompanhamento técnico-cientifico da equipe selecionada no ambito do PIEMP/UFABC,
atuando como referéncia institucional para o desenvolvimento do projeto de negécio.
Sua participacdo deverd assegurar a coeréncia entre a proposta empreendedora
apresentada, sua base académica, cientifica ou tecnoldgica e as atividades previstas ao
longo do Programa.

Compete ao(a) mentor(a) académico(a):

I. acompanhar a equipe durante todo o periodo de execugdo do PIEMP/UFABC, zelando
pelo desenvolvimento regular das atividades previstas no projeto;

Il. orientar a equipe na estruturacdo e no amadurecimento do projeto de negdcio,
contribuindo para a definicdo do problema, da proposta de valor, da solucdo pretendida,
do publico-alvo, do diferencial inovador e das possibilidades de aplicacdo;

lll. apoiar a equipe na identificacdo da base académica, cientifica, tecnolégica ou social
gue fundamenta a proposta, favorecendo a transformacdo do conhecimento produzido
no ambiente universitario em iniciativa com potencial de impacto;

IV. estimular a participacdo efetiva dos estudantes na capacitacdo empreendedora
ofertada no ambito do PIEMP, bem como nas atividades complementares, mentorias,
reunioes e oficinas promovidas pela UFABC;

V. acompanhar a execucdo das atividades da equipe nos quatro meses subsequentes a
capacitacao inicial, contribuindo para a validacao de hipéteses, andlise de viabilidade,
modelagem de negdcios e preparagdo para o Demoday institucional;

VI. orientar a equipe quanto a necessidade de observancia de normas éticas, legais e
institucionais aplicaveis ao projeto, incluindo, quando pertinente, aspectos relacionados
a propriedade intelectual, sigilo, uso de dados, ética em pesquisa, SisGen, CEUA ou CEP;

VII. comunicar a InovaUFABC eventuais dificuldades, riscos de descontinuidade,
descumprimento de obrigacGes, afastamento, desisténcia ou desempenho insuficiente
de integrantes da equipe;

VIII. validar, quando solicitado, informacdes e documentos apresentados pela equipe a
InovaUFABC, incluindo relatérios, formuldrios de acompanhamento, entregas
intermediarias e relatdrio final;

IX. participar, sempre que possivel, de reunides de acompanhamento, atividades
institucionais e eventos relacionados ao desenvolvimento dos projetos;
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X. apoiar a equipe na preparacao da apresentacdo final para o Demoday institucional,
contribuindo para a clareza, consisténcia e qualidade da exposicao do projeto;

XI. emitir manifestacdo ou avaliacao sobre o desempenho da equipe e dos estudantes
participantes, quando solicitado pela InovaUFABC;

XIl. zelar pela integridade académica, pela autoria das producdes apresentadas e pela
adequada citacdo de fontes, dados, ferramentas e referéncias utilizadas no
desenvolvimento da proposta;

XIll. orientar a equipe quanto a divulgacao publica do projeto, especialmente nos casos
em que houver potencial de protecao intelectual, segredo de negdcio ou informacgao
sensivel;

XIV. contribuir para a identificagao de possibilidades de continuidade do projeto apds o
encerramento do PIEMP/UFABC, incluindo encaminhamento a Incubadora Tecnoldgica
da UFABC, participacdo em editais, conexao com parceiros, validacdo complementar,
protecdo intelectual ou captacdo de recursos.

A atuacdo do(a) mentor(a) académico(a) terd cardter formativo e orientador, ndo
substituindo a responsabilidade da equipe pelo desenvolvimento do projeto de negdcio,
pela participacao nas atividades obrigatérias, pela entrega dos produtos previstos e pelo
cumprimento das regras estabelecidas no edital.



